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· Modèle du rapport sur la manière dont le membre du personnel désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche et son annexe.
· Modèle du rapport sur la manière de servir d’un membre du personnel exerçant une fonction de sélection pour une désignation à durée déterminée ou indéterminée établi en application de l’article 75ter de l’arrêté royal du 22/03/1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement, gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de l’État, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements. 
· Modèle du rapport sur la manière de servir d’un membre du personnel exerçant, pour une désignation à durée déterminée ou indéterminée, une fonction de promotion autre que celle de chef d’établissement ou d’administrateur dans un internat autonome. 
· Modèle du rapport sur la manière de servir d’un membre du personnel exerçant une fonction de promotion de chef d’établissement ou d’administrateur dans un internat autonome pour une désignation à durée déterminée ou indéterminée établi en application de l’article 91undecies de l’arrêté royal du 22/03/1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement, gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de l’État, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements.
· Modèle du rapport sur la manière de servir du maître de religion ou du professeur de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d’enseignement de la Communauté française et son annexe. 
· Modèle du rapport sur la manière dont le membre du personnel administratif désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche et son annexe.
· Modèle du rapport sur la manière dont le membre du personnel de maîtrise, genre de métier et de service désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche et son annexe.
· Modèle du rapport sur la manière dont le membre du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté française, désigné à titre temporaire, s’est acquitté de sa tâche et son annexe. 
· Modèle du bulletin de signalement des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d’enseignement de la Communauté française, son annexe et sa fiche individuelle.
· Modèle du bulletin de signalement des maîtres de religion et des professeurs de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d’enseignement de la Communauté française, son annexe et sa fiche individuelle. 
· Modèle du bulletin de signalement des membres du personnel administratif, personnel de maîtrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement organisé par la Communauté française et sa fiche individuelle. 
· Modèle du bulletin de signalement des membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté française, nommé à titre définitif et sa fiche individuelle.


Rapport sur la manière dont le membre du personnel  désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche[footnoteRef:1] [1:  Le cas échéant, ce rapport défavorable est établi au plus tard à l'issue de chaque période d'activité.] 

Établissement d'enseignement : 	
Nom et prénom du membre du personnel temporaire :	
Diplôme : 	
Fonction : 	
Services rendus[footnoteRef:2] : du ……………………………	au ………………………………………... [2:  Citer la date de début et de fin de la période ininterrompue d’activité de service pour laquelle ce rapport est établi.] 


Décision motivée du chef d’établissement[footnoteRef:3] [footnoteRef:4]: [3:  Ce rapport doit être précis et porter sur tous les éléments relatifs à la manière dont le membre du personnel s’est acquitté de sa tâche.  Il porte notamment sur les points suivants : aptitude professionnelle, relations professionnelles avec les collègues, le personnel des écoles, esprit d’initiative et sens des responsabilités, dévouement à l’établissement et attachement à l’enseignement de la Fédération Wallonie Bruxelles.]  [4:  La motivation de ce rapport peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Avis du chef d'établissement :

L’intéressé(e) a satisfait	|_|

L’intéressé(e) n’a pas satisfait	|_|

Date : ………………………………….			          Signature du chef d'établissement :
							          ......………………………………………………

Pris connaissance du rapport et de l'avis du chef d'établissement :

· D'accord 	|_|
· Pas d'accord pour les motifs suivants[footnoteRef:5][footnoteRef:6]	|_|  [5:  La motivation de ce désaccord peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  et être annexée à la présente.]  [6:  Il est à noter qu’un recours hiérarchique à l'encontre du rapport défavorable peut être introduit auprès du directeur général ayant le statut des membres du personnel de l'enseignement organisé par la Communauté française dans ses compétences. 
Ce recours hiérarchique doit être introduit, au moyen d'un envoi  recommandé, par le membre du personnel dans les vingt jours de la délivrance du rapport par le chef d'établissement.
L'annulation du rapport défavorable ne peut être prononcée qu'en raison de l'incompétence matérielle ou temporelle de l'auteur de l'acte, d'un vice de procédure, d'un vice de forme ou d'une erreur de droit, à l'exclusion des éléments de fait du dossier.

] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Date :……………………………….				       Signature du membre du personnel : 
							        ………….…………………………………………

Une copie de ce rapport a été remise au membre du personnel en date du : 	
Signature du chef d’établissement :   		       Signature du membre du personnel :
……………………………………………………		        ……………….……………………………………

Annexe au rapport sur la manière dont le membre du personnel désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche

Établissement d'enseignement : 	
Nom/Prénom du membre du personnel temporaire : 	
Appréciations pédagogiques : Analyse succincte, Date(s) 
	
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du chef d’établissement : 		                 Visa du membre du personnel :
	
Cette annexe et une copie ont été remises au membre du personnel en date du 	
Signature du chef d’établissement : 	                    Signature du membre du personnel :
	

(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 

Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise le document et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au présent document.
WALLONIE BRUXELLES ENSEIGNEMENT

Rapport sur la manière de servir d’un membre du personnel exerçant une fonction de sélection pour une désignation à durée déterminée ou indéterminée établi en application de l’article 75ter de l’arrêté royal du 22/03/1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement, gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de l’État, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

Dénomination de l'établissement:………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………...
Nom et prénoms du membre du personnel:………………………………………
…………………………………………………………………………………………...
Fonction de sélection exercée en tant que faisant fonction:……………………

Date de la désignation dans la fonction de sélection : 
…………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...

Rapport circonstancié et motivé du chef d'établissement (exposé des faits sur lesquels se fonde le rapport et ce en quoi ils justifient la mention qu'il porte) : 

Avis du chef d'établissement : 

1. Favorable (1) 
2. Défavorable (1) 

Signature du chef d'établissement (et indication du nom et du prénom), 

Date, 

Ce rapport a été remis au membre du personnel en date du..... 

Signature du chef d'établissement,       Signature du membre du personnel, 

Après avoir pris connaissance du rapport et de l'avis du chef d'établissement, manifeste son 

Accord (1)
Désaccord (1) pour les motifs suivants : 
……………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………………

Date :                                                       Signature du membre du personnel, 

Ce rapport a été remis au chef d'établissement en date du

Une réponse écrite est/n'est pas(1) jointe au rapport

Signature du chef d'établissement,       Signature du membre du personnel, 

Ce rapport et la réponse écrite (1) a (ont) été adressé(s) à la Direction déconcentrée compétente de la Direction générale des Personnels de l'Enseignement organisé par la Communauté́ française en date du 

Signature du chef d'établissement, 

Le présent rapport peut, dans un délai de 60 jours prenant cours à partir de sa notification officielle, être contesté via une requête en annulation adressée par pli recommandé à la Poste, au Greffe du Conseil d'État, rue de la Science 33, 1040 Bruxelles. 

(1) Biffer la mention inutile 


Rapport sur la manière de servir d’un membre du personnel exerçant, pour une désignation à durée déterminée ou indéterminée, une fonction de promotion autre que celle de chef d’établissement ou d’administrateur dans un internat autonome.

Dénomination de l'établissement:………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………... 

Nom et prénoms du membre du personnel:………………………………………
…………………………………………………………………………………………... 

Fonction de promotion exercée en tant que faisant fonction:…………………. 

Date de la désignation dans la fonction de promotion : 
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...

Rapport circonstancié et motivé du chef d'établissement (exposé des faits sur lesquels se fonde le rapport et ce en quoi ils justifient la mention qu'il porte) : 

Avis du chef d'établissement : 

1. Favorable (1) 
2. Défavorable (1) 

Signature du chef d'établissement (et indication du nom et du prénom),
 
Date, 

Ce rapport a été remis au membre du personnel en date du..... 

Signature du chef d'établissement,       Signature du membre du personnel,

Après avoir pris connaissance du rapport et de l'avis du chef d'établissement, manifeste son 

Accord (1)
Désaccord (1) pour les motifs suivants : 
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...

Date :                                                       Signature du membre du personnel, 

Ce rapport a été remis au chef d'établissement en date du 

Une réponse écrite est/n'est pas(1) jointe au rapport 

Signature du chef d'établissement,       Signature du membre du personnel, 

Ce rapport et la réponse écrite (1) a (ont) été adressé(s) à la Direction déconcentrée compétentes de la Direction générale des Personnels de l'Enseignement organisé par la Communauté française en date du 

Signature du chef d'établissement, 

Le présent rapport peut, dans un délai de 60 jours prenant cours à partir de sa notification officielle, être contesté via une requête en annulation adressée par pli recommandé à la Poste, au Greffe du Conseil d'État, rue de la Science 33, 1040 Bruxelles. 

(1) Biffer la mention inutile 

Rapport sur la manière de servir d’un membre du personnel exerçant une fonction de promotion de chef d’établissement ou d’administrateur dans un internat autonome pour une désignation à durée déterminée ou indéterminée établi en application de l’article 91undecies de l’arrêté royal du 22/03/1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement, gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de l’État, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

Dénomination de l'établissement:………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………...
Nom et prénoms du membre du personnel:………………………………………
…………………………………………………………………………………………...

Fonction de chef d'établissement ou d'administrateur d'internat exercée en tant que faisant fonction:……………………………………………………………………
 
Rapport circonstancié et motivé du fonctionnaire général désigné par le Gouvernement (exposé des faits sur lesquels se fonde le rapport et ce en quoi ils justifient la mention qu'il porte) : 

Avis du fonctionnaire général désigné par le Gouvernement : 

1. Favorable (1) 
2. Défavorable (1) 

Signature fonctionnaire général désigné par le Gouvernement, 

Date, 

Ce rapport a été remis au membre du personnel en date du:………………….

Signature du fonctionnaire général        Signature du membre du personnel 
désigné par le Gouvernement, 

Après avoir pris connaissance du rapport et de l'avis du fonctionnaire général désigné par le Gouvernement, manifeste son 

Accord (1)
Désaccord (1) pour les motifs suivants : 
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...

Date :                                                       Signature du membre du personnel, 

Ce rapport a été remis au fonctionnaire général désigné par le Gouvernement en date du 

Une réponse écrite est/n'est pas(1) jointe au rapport

Signature du fonctionnaire général désigné par le Gouvernement, 

Signature du membre du personnel, 

Ce rapport et la réponse écrite (1) a (ont) été adressé(s) à la Direction déconcentrée compétente de la Direction générale des Personnels de l'Enseignement organisé par la Communauté́ française en date du 

Signature du fonctionnaire général désigné par le Gouvernement, 

Le présent rapport peut, dans un délai de 60 jours prenant cours à partir de sa notification officielle, être contesté via une requête en annulation adressée par pli recommandé à la Poste, au Greffe du Conseil d'État, rue de la Science 33, 1040 Bruxelles. 

(1) Biffer la mention inutile 

Rapport sur la manière de servir[footnoteRef:7] du maître de religion ou du professeur de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d'enseignement de la Communauté française [7:  Ce rapport vise uniquement l'action éducative, la tenue et la présentation, la correction du langage et le sens des responsabilités. Il ne concerne pas les aptitudes professionnelle et pédagogique; l'appréciation de celles-ci est de la compétence exclusive des inspecteurs de la religion enseignée.] 

Établissement d'enseignement : 	

Nom et prénom du membre du personnel temporaire :	

Diplôme : 	

Fonction : 	

Services rendus[footnoteRef:8] : du ……………………………	au ………………………………………... [8:  Citer la date de début et de fin de la période ininterrompue d’activité de service pour laquelle ce rapport est établi.] 


Décision motivée du chef d’établissement [footnoteRef:9]: [9:  La motivation de ce rapport peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Avis du chef d'établissement :

L’intéressé(e) a satisfait	|_|
L’intéressé(e) n’a pas satisfait	|_|
Date : ………………………………….			Signature du chef d'établissement :
							            ..………………………………………………

Pris connaissance du rapport et de l'avis du chef d'établissement :

· D'accord 	|_|
· Pas d'accord pour les motifs suivants[footnoteRef:10]	|_|  [10:  Il est à noter qu’un recours hiérarchique à l'encontre du rapport défavorable peut être introduit auprès du directeur général ayant le statut des membres du personnel de l'enseignement organisé par la Communauté française dans ses compétences. 
Ce recours hiérarchique doit être introduit, au moyen d'un envoi  recommandé, par le membre du personnel dans les vingt jours de la délivrance du rapport par le chef d'établissement.
L'annulation du rapport défavorable ne peut être prononcée qu'en raison de l'incompétence matérielle ou temporelle de l'auteur de l'acte, d'un vice de procédure, d'un vice de forme ou d'une erreur de droit, à l'exclusion des éléments de fait du dossier. 

] 

	
	
	
	
	
	
	
	
Date :……………………………….				Signature du membre du personnel : 
						              ………………………………………………………….

Une copie de ce rapport a été remise au membre du personnel en date du 	
Signature du chef d’établissement :   	                    Signature du membre du personnel :
……………………………………………………				 ……………………………………


Annexe au rapport sur la manière du maître de religion ou du professeur de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d'enseignement de la Communauté française
Établissement d'enseignement : 	
Nom/Prénom du membre du personnel temporaire : 	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
	
Signature du chef d’établissement : 		               Visa du membre du personnel :
	
Cette annexe et une copie ont été remises au membre du personnel en date du ……………….................
Signature du chef d’établissement : 		Signature du membre du personnel :
	
(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise le document et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au présent document.


Rapport sur la manière dont le membre du personnel administratif désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche[footnoteRef:11] [11:  A établir à l'issue d'une période d'activité de service de six mois au moins du membre du personnel.] 


Établissement d'enseignement : 	

Nom et prénom du membre du personnel temporaire : 	

Diplôme : 	

Fonction : 	

Services rendus[footnoteRef:12] : du ……………………………	au ………………………………………... [12:  Citer la date de début et de fin de la période ininterrompue d’activité de service pour laquelle ce rapport est établi.] 


Décision motivée du chef d’établissement[footnoteRef:13] [footnoteRef:14]  [13:  Ce rapport doit être précis et porter sur tous les éléments relatifs à la manière dont le membre du personnel s’est acquitté de sa tâche.  Il porte notamment sur les points suivants : aptitude professionnelle, relations professionnelles avec les collègues, le personnel des écoles, esprit d’initiative et sens des responsabilités, dévouement à l’établissement et attachement à l’enseignement de la Fédération Wallonie Bruxelles.]  [14:  La motivation de ce rapport peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Avis du chef d’établissement :

L’intéressé(e) a satisfait	|_|

L’intéressé(e) n’a pas satisfait	|_|

Date : ……………………………………..			          Signature du chef d’établissement:
							           …….…………….………….…………………

Ce rapport a été soumis au membre du personnel en date du[footnoteRef:15] 	 [15:  Le rapport est daté et visé par le membre du personnel qui en reçoit une copie. Celui-ci peut joindre une réponse écrite.] 


Signature du chef d’établissement : 			    Visa du membre du personnel :
	

Pris connaissance de ce rapport et de l’avis du chef d’établissement :

D’accord 	|_|

Pas d’accord pour les raisons suivantes[footnoteRef:16] :	         |_| [16:  La motivation de ce désaccord peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
Date : …………………………………			       Signature du membre du personnel :
							        ……..………………..……………………………
Ce rapport a été remis au chef d’établissement en date du : 	
Un recours écrit[footnoteRef:17] est / n’est pas5 joint à ce rapport. [17:  Dans les 20 jours ouvrables suivant le jour où le rapport est notifié, le membre du personnel peut introduire une réclamation écrite au chef d’établissement qui en accuse réception et le transmet à la Chambre de recours.] 

Signature du chef d’établissement : 		       Signature du membre du personnel :
	²

Le rapport et le recours5 a/ont été adressé(s) à l'Administration générale des personnel de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du 	
Signature du chef d’établissement :
…………………………………………………..

Annexe au rapport sur la manière dont le membre du personnel administratif désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche
Établissement d'enseignement : 	
Nom/Prénom du membre du personnel temporaire :	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du chef d’établissement :   			   Visa du membre du personnel :
	
Cette annexe et une copie ont été remises au membre du personnel en date du : 	
Signature du chef d’établissement : 	                    Signature du membre du personnel :
	
 (1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise le document et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au présent document.

Rapport sur la manière dont le membre du personnel de maîtrise, gens de métier et de service désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche[footnoteRef:18] [18:  A établir à l'issue d'une période d'activité de service de six mois au moins du membre du personnel.] 


Établissement d'enseignement : 	

Nom et prénom du membre du personnel temporaire : 	

Diplôme : 	

Fonction : 	

Services rendus[footnoteRef:19] : du ……………………………	au ………………………………………... [19:  Citer la date de début et de fin de la période ininterrompue d’activité de service pour laquelle ce rapport est établi.] 


Décision motivée du chef d’établissement[footnoteRef:20] [footnoteRef:21]  [20:  Ce rapport doit être précis et porter sur tous les éléments relatifs à la manière dont le membre du personnel s’est acquitté de sa tâche.  Il porte notamment sur les points suivants : aptitude professionnelle, relations professionnelles avec les collègues, le personnel des écoles, esprit d’initiative et sens des responsabilités, dévouement à l’établissement et attachement à l’enseignement de la Fédération Wallonie Bruxelles.]  [21:  La motivation de ce rapport peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Avis du chef d’établissement :

L’intéressé(e) a satisfait	|_|

L’intéressé(e) n’a pas satisfait	|_|

Date : ……………………………………..			          Signature du chef d’établissement:
							           …….…………….………….…………………
Ce rapport a été soumis au membre du personnel en date du[footnoteRef:22] 	 [22:  Le rapport est daté et visé par le membre du personnel qui en reçoit une copie. Celui-ci peut joindre une réponse écrite.] 


Signature du chef d’établissement : 		                 Visa du membre du personnel :
	

Pris connaissance de ce rapport et de l’avis du chef d’établissement5:

D’accord 	|_|

Pas d’accord pour les raisons suivantes[footnoteRef:23] : 	|_| [23:  La motivation de ce désaccord peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
Date : …………………………………			       Signature du membre du personnel :
							        ……..………………..……………………………

Ce rapport a été remis au chef d’établissement en date du : 	
Un recours écrit[footnoteRef:24] est / n’est pas5 joint à ce rapport. [24:  Dans les 20 jours suivant le jour où le rapport est notifié, le membre du personnel peut introduire une réclamation écrite au chef d’établissement qui en accuse réception et le transmet à la Chambre de recours.] 

Signature du chef d’établissement : 		       Signature du membre du personnel :
	²

Le rapport et le recours5 a/ont été adressé(s) à l'Administration générale des personnel de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du 	
Signature du chef d’établissement :
………………………………………………….

Annexe au rapport sur la manière dont le membre du personnel de maîtrise, gens de métier et de service désigné à titre temporaire s’est acquitté de sa tâche
Établissement d'enseignement : 	
Nom/Prénom du membre du personnel temporaire :	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du chef d’établissement :   			    Visa du membre du personnel :
	
Cette annexe et une copie ont été remises au membre du personnel en date du : 	
Signature du chef d’établissement : 	                    Signature du membre du personnel :
	

 (1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise le document et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au présent document.


Rapport sur la manière dont le membre du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté française, désigné à titre temporaire, s'est acquitté de sa tâche [footnoteRef:25]1 [25: 1 A établir à l'issue d'une période d'activité de service de six mois au moins du membre du personnel.] 


Dénomination du Centre PMS : 	
Nom/prénom du membre du personnel temporaire : 	
Diplôme : 	
Fonction : 	
Services rendus[footnoteRef:26]2 : du ……………………………	au ………………………………………... [26: 2 Citer la date de début et de fin de la période ininterrompue d’activité de service pour laquelle ce rapport est établi.] 

Décision motivée du directeur [footnoteRef:27]3 [footnoteRef:28]4: [27: 3 Ce rapport doit être précis et porter sur tous les éléments relatifs à la manière dont le membre du personnel s’est acquitté de sa tâche.  Il porte notamment sur les points suivants : aptitude professionnelle, relations professionnelles avec les collègues, le personnel des écoles, esprit d’initiative et sens des responsabilités, dévouement à l’établissement et attachement à l’enseignement de la Fédération Wallonie Bruxelles.]  [28: 4 La motivation de ce rapport peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Avis du directeur :

· L’intéressé(e) a satisfait	|_|
· L’intéressé(e) n’a pas satisfait	|_|

Date : ……………………………………..					    Signature du directeur :
									     ….....……………………………
Ce rapport a été soumis au membre du personnel en date du[footnoteRef:29]5 : 	 [29: 5 Le rapport est daté et visé par le membre du personnel qui en reçoit une copie. Celui-ci peut joindre une réponse écrite.] 

Signature du directeur : 					    Visa du membre du personnel :
	
Pris connaissance de ce rapport et de l’avis du directeur :

· D’accord	|_|
· Pas d’accord pour les raisons suivantes  	|_|
	
	
	
	
	
Date : …………………………………			       Signature du membre du personnel :
							        ……...………………….…………………………
Ce rapport a été remis au directeur  en date du 	
Un recours écrit[footnoteRef:30]6 est / n’est pas5 joint à ce rapport. [30: 6 Le membre du personnel peut introduire une réclamation écrite auprès du directeur dans les 20 jours ouvrables suivant le jour où le rapport est notifié. Le directeur en accuse réception et le transmet à la Chambre de recours.
] 

Date d'introduction du recours : 	
Signature du directeur				       Signature du membre du personnel :
	
Le rapport et le recours a/ont été adressé(s) à l'Administration générale des personnel de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du 	
Signature du directeur :
………………........................

Annexe au rapport sur la manière de servir membre du personnel technique des centre psycho-médico-sociaux de la Communauté française, désigné à titre temporaire, s'est acquitté de sa tâche

Centre PMS : 	
Nom/Prénom du membre du personnel temporaire : 	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du directeur : 					    Visa du membre du personnel :
	
Cette annexe et une copie ont été remises au membre du personnel en date du 	
Signature du directeur : 			                    Signature du membre du personnel :
	
(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise le document et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite, au directeur. Cette réclamation est annexée au présent document.


Bulletin de signalement[footnoteRef:31]1 des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation et du personnel paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement de la Communauté française [31: 1 Le bulletin de signalement est rédigé, s'il y a lieu, par le chef d'établissement entre le 15 avril et le 15 mai de chaque année. Un bulletin de signalement est également rédigé pour tout membre du personnel qui en fait la demande. Dans ce cas, le signalement peut être établi à tout moment de l'année scolaire sans qu'il puisse, en aucun cas, être établi plus d'un signalement au cours d'une même année scolaire.] 


Établissement d'enseignement : 	
Signalement de Mme/M. (nom et prénom) : 	
Diplôme : 	
Fonction : 	
Attribué le : 	
Mention de signalement attribuée : 
[bookmark: CaseACocher8]Très bon 	|_|
[bookmark: CaseACocher9]Bon 		|_|
[bookmark: CaseACocher10]Insuffisant 	|_|
Motivation du signalement[footnoteRef:32]2 : [32: 2 La motivation du signalement peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
Date .................................... 	       Signature du chef d’établissement : 
							          ……..….…………………………………………

Ce bulletin de signalement et une copie ont été remis à l’intéressé(e) en date du 	
Signature du chef d’établissement : 			Visa[footnoteRef:33]3 du membre du personnel : [33: 3 Le membre du personnel vise le bulletin de signalement original et le restitue dans les dix jours.] 

……………………………………………………			   .………………..……………………………
Pris connaissance de la mention de signalement attribuée :
[bookmark: CaseACocher1]D'accord 	|_|
[bookmark: CaseACocher2]Pas d'accord[footnoteRef:34]4 pour les motifs suivants 		|_| [34: 4 Si le membre du personnel estime que la mention de signalement attribuée n'est pas justifiée, il vise en conséquence le bulletin de signalement et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au bulletin de signalement.] 

	
	
	
	
	
Date .............................................				           Signature de l’intéressé(e) :
           ………………………………………
Ce bulletin a été remis au chef d'établissement en date du : 	
Signature du chef d'établissement : 		       Signature du membre du personnel : …………………………………………………….		        …………….….…………………………………
Après avoir pris connaissance de la réclamation[footnoteRef:35]5 datée du ……………………........ et des motifs invoqués par l'intéressé(e), je décide : [35: 5 Dans les 10 jours de la réception de la réclamation, le chef d’établissement notifie sa décision définitive au membre du personnel.] 

· [bookmark: CaseACocher3]de maintenir la mention : 	|_|
· [bookmark: CaseACocher4]de modifier la mention :	|_|

Date : ................................................			          Signature du chef d'établissement :
							           …………………………………………………

Cette décision a été notifiée au membre du personnel intéressé en date du 	
Signature du chef d'établissement :		       Signature du membre du personnel :
……………………………………………………..		       ………………..……………………………………

Pris connaissance de la décision définitive :
[bookmark: CaseACocher6]D'accord	|_|
[bookmark: CaseACocher7]Pas d'accord	|_|

Date : ……………………………………			       Signature du membre du personnel : 
							       ………………………………………………….…
Date d'introduction du recours[footnoteRef:36]6: 	 [36: 6 Ne remplir que si un recours est introduit.] 

Signature du chef d'établissement : 		       Signature du membre du personnel :
……………………………………………………..		       ………………..……………………………………
Ce bulletin de signalement, le recours éventuel a (ont) été adressé(s) à l'Administration générale des personnels de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du 	
Signature du chef d’établissement :
…………………………………………………..

Annexe au Bulletin de signalement des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation et du personnel paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement de la Communauté française
Rapport Spécial[footnoteRef:37]7 [37: 7 Toute modification d'une mention de signalement doit être motivée de manière circonstanciée par un rapport spécial  relatant des faits précis, favorables ou défavorables. Ce rapport doit être annexé au bulletin de signalement.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Ce rapport spécial a été rédigé en date du : 	

Signature du chef d'établissement :
……………………………………………
Fiche individuelle des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation et du personnel paramédical, du personnel psychologique, du personnel social des établissements d'enseignement de la Communauté française.

Établissement d'enseignement : 	
Fiche de Mme/M. (nom, prénom) : 	
Appréciations pédagogiques : Analyse succincte, Date(s) 
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	



Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du chef d’établissement : 		                 Visa du membre du personnel :
	
Cette fiche individuelle et une copie ont été remises au membre du personnel en date du 	
………………………………………..
Signature du chef d’établissement : 	                    Signature du membre du personnel :
	
(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise la fiche individuelle et la restitue dans les dix jours, accompagnée d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée à la fiche individuelle.

Bulletin de signalement[footnoteRef:38] [footnoteRef:39] des maîtres de religion et des professeurs de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d'enseignement de la Communauté française [38:  Le bulletin de signalement est rédigé, s'il y a lieu, par le chef d'établissement entre le 15 avril et le 15 mai de chaque année. Un bulletin de signalement est également rédigé pour tout membre du personnel qui en fait la demande. Dans ce cas, le signalement peut être établi à tout moment de l'année scolaire sans qu'il puisse, en aucun cas, être établi plus d'un signalement au cours d'une même année scolaire.]  [39:  Ils ne visent que l'action éducative, la tenue et la présentation, la correction du langage et le sens des responsabilités. L'appréciation des aptitudes professionnelle et pédagogique est de la compétence exclusive des inspecteurs de la religion enseignée.] 


Établissement d'enseignement : 	
Signalement de Mme/M. (nom et prénom) : 	
Diplôme : 	
Fonction : 	
Attribué le : 	
Mention de signalement attribuée : 
Très bon 	|_|
Bon 		|_|	
Insuffisant 	|_|
Motivation du signalement[footnoteRef:40] : [40:  La motivation du signalement peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
Date ....................................			                       Signature du chef d’établissement : 
							          ……...……………………………………………

Ce bulletin de signalement et une copie ont été remis à l’intéressé(e) en date du 	
Signature du chef d’établissement : 		              Visa[footnoteRef:41] du membre du personnel : [41:  Le membre du personnel vise le bulletin de signalement original et le restitue dans les dix jours.] 

……………………………………………………			 .………………………………………………
Pris connaissance de la mention de signalement attribuée :
D'accord 	|_|
Pas d'accord[footnoteRef:42] pour les motifs suivants 		|_| [42:  Si le membre du personnel estime que la mention de signalement attribuée n'est pas justifiée, il vise en conséquence le bulletin de signalement et le restitue dans les dix jours, accompagné d'une réclamation écrite au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au bulletin de signalement.] 

	
	
	
	
	
Date .............................................			                        Signature de l’intéressé(e) :
           ………………………………………
Ce bulletin a été remis au chef d'établissement en date du : 	
Signature du chef d'établissement : 		       Signature du membre du personnel :
…………………………………………………….		        ……………….……………………………………
Après avoir pris connaissance de la réclamation[footnoteRef:43] datée du ……………………........ et des motifs invoqués par l'intéressé(e), je décide : [43:  Dans les 10 jours de la réception de la réclamation, le chef d’établissement notifie sa décision définitive au membre du personnel.] 

· de maintenir la mention : 	|_|
· de modifier la mention :	|_|
Date : ................................................		                       Signature du chef d'établissement :
						                       ……….…………………………………………

Cette décision a été notifiée au membre du personnel intéressé en date du 	
Signature du chef d'établissement :		       Signature du membre du personnel :
……………………………………………………..		        ……………….……………………………………

Pris connaissance de la décision définitive :
D'accord	|_|
Pas d'accord	|_|

Date : ……………………………………			       Signature du membre du personnel : 
							        ……………………………………………………
Date d'introduction du recours[footnoteRef:44]: 	 [44:  Ne remplir que si un recours est introduit.] 

Signature du chef d'établissement : 		       Signature du membre du personnel :
……………………………………………………..		       ………………..……………………………………
Ce bulletin de signalement, le recours éventuel a (ont) été adressé(s) à l'Administration générale des personnels de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du 	
Signature du chef d’établissement :
…………………………………………………

Annexe au Bulletin de signalement des maîtres de religion et des professeurs de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d'enseignement de la Communauté française
Rapport Spécial[footnoteRef:45] [45:  Toute modification d'une mention de signalement doit être motivée de manière circonstanciée par un rapport spécial  relatant des faits précis, favorables ou défavorables. Ce rapport doit être annexé au bulletin de signalement.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Ce rapport spécial a été rédigé en date du : 	

Signature du chef d'établissement :
…………………………………………………


Fiche individuelle[footnoteRef:46] des maîtres de religion et des professeurs de religion des religions catholique, protestante, israélite, orthodoxe et islamique des établissements d'enseignement de la Communauté française [46:  Les faits ne peuvent  viser que l'action éducative, la tenue et la présentation, la correction du langage et le sens des responsabilités. L'appréciation des aptitudes professionnelle et pédagogique est de la compétence exclusive des inspecteurs de la religion enseignée.] 


Établissement d'enseignement : 	
Fiche de Mme/M. (nom, prénom) : 	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	

Signature du chef d’établissement : 			    Visa du membre du personnel :
	
Cette fiche individuelle et une copie ont été remises au membre du personnel en date du ……………….................
Signature du chef d’établissement : 		       Signature du membre du personnel :
	
(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise la fiche individuelle et la restitue dans les dix jours, accompagnée d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée à la fiche individuelle. 


Bulletin de signalement[footnoteRef:47] des membres du personnel administratif, personnel de maîtrise, gens de métier et de service des établissements d'enseignement organisé par la Communauté française [47:  Le bulletin de signalement doit être rédigé entre le 15 avril et le 15 mai de chaque année scolaire ou académique. Il peut être rédigé à tout moment de l’année s’il est rédigé à la demande du membre du personnel (arts. 69 et 217 du décret du 12 mai 2004 fixant le statut des membres du personnel administratif, du personnel de maîtrise, gens de métier et de service des établissements d'enseignement organisé par la Communauté française)  ] 


Établissement d'enseignement : 	
Signalement de Mme/M. (nom et prénom) : 	
Diplôme : 	
Fonction : 	
Attribué le : 	
Mention de signalement attribuée :

Très bon 	|_|
Bon 		|_|
Insuffisant 	|_|
Motivation du signalement[footnoteRef:48] : [48:  La motivation du signalement peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête de l’établissement et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
Date ....................................                                                  Signature du chef d’établissement : 
							………………………………………………………….
Ce bulletin de signalement et une copie ont été remis à l’intéressé(e) en date du 	

Signature du chef d’établissement :   			Visa[footnoteRef:49] du membre du personnel : [49:  Le membre du personnel vise et date le bulletin de signalement original dans les 10 jours à partir du moment où celui-ci lui est soumis.] 

………………………………………………………………………………………………………………………………..
Pris connaissance de la mention de signalement attribuée8 :
[bookmark: CaseACocher12]D'accord 	|_|
[bookmark: CaseACocher11]Pas d'accord[footnoteRef:50] pour les motifs suivants	|_| [50:  Si le membre du personnel estime que la mention lui attribuée n’est pas justifiée, il vise le bulletin de signalement sous réserve et fait parvenir dans les 10 jours une réclamation écrite motivée au chef d’établissement.] 

	
	
	
	
	
Date ............................................				           Signature de l’intéressé(e) :
            …...…………………………………
Ce bulletin a été remis au chef d'établissement en date du : 	
Signature du chef d'établissement :		       Signature du membre du personnel :
	

Après avoir pris connaissance de la réclamation[footnoteRef:51] datée du …………………….............. et des motifs invoqués par l'intéressé(e), je décide[footnoteRef:52] : [51:  Dans les 10 jours de la réception de la réclamation, le directeur notifie sa décision définitive au membre du personnel.]  [52:  Biffer la mention inutile.] 

1. [bookmark: CaseACocher15]de maintenir la mention : 	|_|
1. [bookmark: CaseACocher14]de modifier la mention :	|_|
Date : ................................................			          Signature du chef d'établissement :
							          .……..……………..……………………………
Cette décision a été notifiée au membre du personnel intéressé en date du : 	

Signature du chef d'établissement :		       Signature du membre du personnel :
	

Pris connaissance de la décision définitive8 :
[bookmark: CaseACocher16]D'accord		|_|
[bookmark: CaseACocher17]Pas d'accord[footnoteRef:53]	|_| [53: Dans les vingt jours qui suivent la réception de cette notification, le membre du personnel a le droit d'introduire, par la voie hiérarchique, une réclamation devant la Chambre de recours.] 

Date : ……………………………………			       Signature du membre du personnel : 
							        ……………………………………………………

Un recours écrit est / n’est pas joint à ce rapport

Date d'introduction du recours[footnoteRef:54]: 	 [54:  Ne remplir que si un recours est introduit.] 

Signature du chef d'établissement :		       Signature du membre du personnel :
	
Ce bulletin de signalement, le recours éventuel a (ont) été adressé(s) à l'Administration générale des personnels de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du ………………............................9

Signature du chef d’établissement :
…………………………………………………

Fiche individuelle des membres du personnel administratif, personnel de maîtrise, gens de métier et de service des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, normal, technique et artistique de l'État.

Établissement d'enseignement :	
Fiche de Mme/M. (nom, prénom) : 	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du chef d’établissement :   			Visa du membre du personnel :
	
Cette fiche individuelle et une copie ont été remises au membre du personnel en date du 	
…………………………..

Signature du chef d’établissement : 		       Signature du membre du personnel :
	
(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 
Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise la fiche individuelle et la restitue dans les dix jours, accompagnée d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée à la fiche individuelle.

Bulletin de signalement[footnoteRef:55] des membres du personnel technique des centres  psycho-médico-sociaux de la Communauté française, nommé à titre définitif [55:  Le bulletin de signalement doit être rédigé entre le 15 avril et le 15 mai de chaque année scolaire ou académique. Il peut être rédigé à tout moment de l’année s’il est rédigé à la demande du membre du personnel] 


Centre PMS : 	

Signalement de Mme/M. (nom et prénom) : 	
Diplôme : 	
Fonction : 	
Attribué le : 	
Mention de signalement attribuée :

L’intéressé(e) satisfait			|_|
L’intéressé(e) ne satisfait pas		|_|
Motivation du signalement[footnoteRef:56] : [56:  La motivation du signalement peut, le cas échéant, être rédigée sur une feuille libre  portant l’entête du Centre PMS et être annexée à la présente.] 

	
	
	
	
	
	
	
Date .................................... 						     Signature du directeur : 									    …………………………………..     
Ce bulletin de signalement et une copie ont été remis à l’intéressé(e) en date du 	

Signature du directeur :   					  Visa[footnoteRef:57] du membre du personnel : [57:  Le membre du personnel vise et date le bulletin de signalement original dans les 10 jours ouvrables à partir du moment où celui-ci lui est soumis.] 

	
Pris connaissance de la mention de signalement attribuée8 :
D'accord 				|_|
Pas d'accord[footnoteRef:58] pour les motifs suivants	|_| [58:  Si le membre du personnel estime que la mention lui attribuée n’est pas justifiée, il vise le bulletin de signalement sous réserve et fait parvenir dans les 10 jours une réclamation écrite motivée au directeur] 

	
	
	
	
	
Date ............................................			                        Signature de l’intéressé(e) :
                       ……..…………………………………
Ce bulletin a été remis au directeur en date du : 	
Signature du directeur :				       Signature du membre du personnel :
	

Après avoir pris connaissance de la réclamation[footnoteRef:59] datée du …………………….............. et des motifs invoqués par l'intéressé(e), je décide : [59:  Dans les 10 jours ouvrables de la réception de la réclamation, le directeur notifie sa décision définitive au membre du personnel.] 

1. de maintenir la mention : 	|_|
1. de modifier la mention :	|_|

Date : ................................................					     Signature du directeur :
									     …………………………………
Cette décision a été notifiée au membre du personnel intéressé en date du : 	
Signature du directeur :		 		       Signature du membre du personnel :
	

Pris connaissance de la décision définitive8 :
D'accord	|_|
Pas d'accord[footnoteRef:60]	|_| [60: Dans les vingt jours qui suivent la réception de cette notification, le membre du personnel a le droit d'introduire, par la voie hiérarchique, une réclamation devant la Chambre de recours.] 

Date : ……………………………………			       Signature du membre du personnel : 
							        ……………………………………………………

Un recours écrit est / n’est pas joint à ce rapport
Date d'introduction du recours[footnoteRef:61]: 	 [61:  Ne remplir que si un recours est introduit.] 

Signature du directeur :			                  Signature du membre du personnel :
	
Ce bulletin de signalement, le recours éventuel a (ont) été adressé(s) à l'Administration générale des personnels de l’Enseignement du Ministère de la Communauté française en date du ………………............................9

Signature du directeur :
…………………………………..

Fiche individuelle des membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté française, nommé à titre définitif
Centre PMS  :	
Fiche de Mme/M. (nom, prénom) : 	
Faits ou constatations favorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Faits ou constatations défavorables (1) : Analyse succincte, Date(s)
	
	
	
	
	
	
Signature du directeur :   		                                            Visa du membre du personnel :
	
Cette fiche individuelle et une copie ont été remises au membre du personnel en date du 	
Signature du directeur :  		                                Signature du membre du personnel :
	
(1) Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu'à l'exercice de la fonction ou à la vie privée dans ses rapports avec la fonction. Ces faits doivent être précis et concrets. 

Si le membre du personnel estime que cette relation des faits n'est pas fondée il vise la fiche individuelle et la restitue dans les dix jours, accompagnée d'une réclamation écrite, au chef d'établissement. Cette réclamation est annexée à la fiche individuelle.


